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บทคดัย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา  1) ความเป็นมาและการด าเนินงานของชีวิตพ่ีเล้ียงชาวไทยภายใต้
โครงการ แลกเปล่ียนวฒันธรรม  ออ  แพร์  ประเทศสหรัฐอเมริกา  2) แรงจูงใจ 3) การด าเนินชีวิตและปัญหาอุปสรรค  
4) ขอ้ดี  ขอ้เสีย  ในการถ่ายทอด  เผยแพร่วฒันธรรมไทย  การรับวฒันธรรมอเมริกนั  5) แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข
ปัญหาอุปสรรคของออ  แพร์ชาวไทย  ท่ีเขา้ร่วมโครงการแลกเปล่ียนวฒันธรรม  ออ  แพร์  ประเทศสหรัฐอเมริกา    

วิธีวิจยัเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพท่ีใชว้ิธีการสัมภาษณ์โดยวิธีการอิงประวติัศาสตร์จากการบอกเล่า กลุ่มตวัอย่าง 
ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโครงการ  เจา้หนา้ท่ี  ผูเ้ก่ียวขอ้งในการประสานงาน  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการในอดีตและปัจจุบนัและครอบครัว
อุปถมัภ์  รวมทั้งส้ิน  35  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์เจาะลึก และแบบสังเกต  การวิเคราะห์ขอ้มูลใน
ลกัษณะวเิคราะห์เชิงพรรณนา 

ผลการวิจยัพบว่า 1)  ความเป็นมาของโครงการแลกเปล่ียนวฒันธรรม ออ แพร์  ไดก่้อตั้งในสหรัฐอเมริกา
เม่ือเดือนมกราคม  พ.ศ.2529  ประเทศไทยก่อตั้งขั้นเม่ือ  พ.ศ.2543  การด าเนินงานแบ่งเป็น 2 ส่วน คือส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพ่ี
เล้ียง และส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัครอบครัวอุปถมัภ ์2)  แรงจูงใจท่ีเป็นแรงผลกัดนัท่ีท าให้ตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการมากท่ีสุด  
คือตอ้งการโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  3)  การด าเนินชีวิตของพ่ีเล้ียงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม  คือ  กลุ่มพ่ี
เล้ียงเด็กทารก   กลุ่มพ่ีเล้ียงเด็กวยัเรียน  และพ่ีเล้ียงท่ีอาศัยอยู่กับครอบครัวเด่ียว  ลกัษณะงานข้ึนอยู่กับการตกลงกับ
ครอบครัวอุปถมัภ์ 4)  ขอ้ดี ในการถ่ายทอดเผยแพร่วฒันธรรมไทย  คือ สร้างภาพพจน์ท่ีดีให้กบัประเทศไทย และท าให้
ต่างชาติรู้จกัประเทศไทยมากข้ึน น ามาสู่การพฒันาทางเศรษฐกิจดา้นการท่องเท่ียวในอตัราท่ีสูงข้ึน จากการแนะน าประเทศ  
การแสดงออกทางพฤติกรรมและค าบอกเล่าของออ  แพร์  การรับวฒันธรรมอเมริกนั ท าให้มีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลามาก
ข้ึน  ขอ้เสียท าใหข้าดความเช่ือมัน่ในตนเอง และวฒันธรรมอเมริกนัขาดความมีสมัมาคาราวะผูใ้หญ่  การไม่สนใจความรู้สึก
ผูอ่ื้น  มีความเป็นชาตินิยมสูง   และมีความเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตวั  5) แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขและขอ้เสนอแนะ
ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีควรมีการปรับปรุงการให้บริการ  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการควรศึกษาภาษาองักฤษเพ่ิมเติมในหลกัสูตรระยะสั้น
เพื่อใชใ้นกาส่ือสาร 
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Abstract 

 

The purposes of this research were to study 1) background and operations, 2) 

motivation, 3) ways of life, problems and obstacles, 4) pros and cons of transferring Thai 

culture and of acceptance of American culture, and 5) ways to improve and solve problems of 

Thai au pairs in the Cultural Exchange Program of Au pairs in The United States of America.  

The research method was qualitative research. The subjects were program 

executives, officers, program coordinators, current and past program participants and host 

families, totaling 35 people. The research tools were in-depth interviews and observations. 

The analysis used was descriptive analysis. 

The research found that 1) regarding background and operations in USA, the 

program was initially founded in January 1986 to exchange cultures between American 

families and youths from various countries. Theoperations were divided into 2 parts; the Au 

pairs and the host families. The program in Thailand was founded in 2000. 2)The top 5 

motivations encouraging participants to join the program were opportunities for further 

education and exposure to new things, better career opportunities, money, new society, and 

new living environment or immigration. 3) The Au pairs were categorized into 3 groups; Au 

pairs for infants, Au pairs for school age children, and Au pairs living with single families. 

Problems and obstacles in Au pairs’ work were divided into 6 categories: the organization’s 

operations, children, host families, adaptation to the new environment, and social and culture. 

4) Pros and cons of transferring Thai culture and of acceptance of American culture, which 

changed from the reliance on traditional technology and human labor to more modern 

technology, were the more materialist society, less esteem and respect for seniority, more 

ignorance of others’ feelings, higher nationalism, and more selfishness. If Thai Au pairs give 

more precedence to the land of the civilization and prosperity, there will be the less 

realization of Thainess and eventually more admiration of foreign cultures and more 

acceptance of American culture. 5) Ways to improve, solutions and recommendations were to 

study details of the application procedure, to further offer a short language preparation course 

with final examination, to compare pros, cons, limitations, duties, responsibilities, and to be 

flexible during the time of work to build a positive relationship in the family.  
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